Ateraktualisera uppférandekod i Kramfors Arbetarekommun

Bakgrund

Kramfors Arbetarekommun har det senaste aret utsatts for kulturbrytande internt arbete vilket
lett till att ett oonskat beteende yttrat sig fran flera fortroendevalda och medlemmar.

Aven om det genom &ren funnits sddana héndelser, dar utmandvrering av konkurrenter och
kandidater har forekommit, s har de som nu utsatts statt pa sig pa ett satt som inte skett
tidigare.

Detta har inneburit att det oonskade beteendet som inte lyckats skramma, inte heller natt sitt
syfte och istéllet eskalerat i olamplighet.

Aven om flera starka individer och fértroendevalda, som statt emot grupptryck, sagt ifr&n och
fatt till mindre férandringar, ar det fortfarande otillrackligt utifran samtidens krav och nya
generationers forvantningar.

Det ar helt enkelt inte mojligt att grundlaggande varderingar och beteende ska vara pa den niva
som varit hittills om ambitionen att ”varva nya medlemmar” och ”utveckla politiken” ska
uppnas.

Forslaget

Ateraktualisera de gallande riktlinjerna for likabehandling och uppférandekod i partiet genom att
fokusera pa bl.a.:

e Att alla far komma till tals oavsett asikter och traditioner.

e Att nya medlemmar valkomnas och deras idéer emottas pa ett serost satt.

e Attférebyggande arbete kring odnskat beteende sker i alla foreningar och inte
forekommer pa nagon niva.

e Attisynnerhet medlemmar i styrelser och namnder ar inforstadda i deras ansvar for sitt
beteende oavsett bakgrund, alder och historik i partiet.

Med anledning av detta féreslas representantskapet besluta:

e Ateraktualisera de gallande riktlinjerna for likabehandling och uppforandekod genom
tydliga genomgangar, tidsatta aktiviteter, uppfoljning och aterkoppling fran styrelsen.

Underskrift

Styrelsen for Digitala Socialdemokrater i Héga Kusten



