Genomfor en chefsreform —40% pa tva ar

Bakgrund

Kramfors kommun befinner sig i ett allvarligt lage — bade gallande ekonomisk utveckling och
fortroendet for den offentliga forvaltningens myndighetsutovning.

| ett svart ekonomiskt lage har det dessutom funnits en konstant press pa nedskarningar inom
valfardens karna, medan kraven fran samhallet och medborgarna okat.

De deviser som under decennier sants till medarbetarna om att ”jobba smartare” eller
“effektivisera” har inte kunnat forverkligas pa ett satt som pa riktigt underlattat
arbetsbelastningen fér medarbetarna pa golvet.

Samtidigt har chefsantalet héllits p4 samma niva och inom vissa omraden till och med 6kat."

Det ar inte rimligt, och sett till verksamhetens resultat kan det inte anses ha bidragit till ndgon
markbar kvalitetshojning utifran tillgangliga resurser.

For att Socialdemokraterna i Kramfors ska kunna moéta valjarna i valet 2026 med en storre
trovardighet &n vi som parti atnjuter i dagslaget, behover vi visa handlingskraft och mota den
hogervridning av politiken som utarmar valfardens karna. Vi behover visa att vi kan stalla tydliga
krav pa styrning och ledning men att vi inte &r, primart, chefernas parti.

Kramfors kommun har i dagslaget lonekostnader pa 6 400 000 kr per manad for 86 chefer.? En
minskning av antalet chefer med 20% skulle ge 6ver 15,4 miljoner kr per ar i besparing — eller sa
kallad effektivisering - och pa tva ars sikt over hela 30 miljoner - arligen. Det motsvarar éver 30
larare eller dver 40 underskoterskor. Precis som dvriga nedskarningar som genomforts genom
aren och drabbat framst medarbetarna, kan dven denna process innebara vissa fordyringar.
Dock ska dessa invandningar inte tilldtas anvandas som forevandning i syfte att forsvara eller
slippa genomfora reformen.

Antalet understallda per chef skulle i snitt 6ka fran 18 till 24 understallda, dar dven alla tillfalligt
anstallda raknats med. Denna forandring ar helt inom acceptabla nivan i jamforelse med den
kraftiga 6kningen av krav och arbetsbelastning som valfardsarbetarna utsatts for pa senare tid.

De resurser som frigors ska oavkortat ga till kdrnverksamheten dvs. elever, brukare, aldre — dvs
medborgarna.

Reformen ska genomfdras med egna resurser. De diskussioner som forts inom olika
konstellationer dar konsulter ska in i verksamheterna for att skara ner ska motverkas.

Socialdemokraterna i Kramfors ska visa att vi behandlar varandra professionellt men att
uppdraget och behovet for medborgarna ar det som styr och inget annat. Socialdemokraterna i
Kramfors ska visa att en effektiv offentlig sektor ar framsta vagen framat, och inte ansvarslosa
privatiseringar pga. brist pa fungerande styrning och ledning i det offentliga.

Forslaget

Genomfor en chefsreform i Kramfors kommun med en tydlig malsattning att minska antalet
chefer med 40% inom tva ar med ett delmal pd 20% inom ett ar.

' Sa manga fler chefer har anstallts — “en byrakratisering” - Dagens Samhélle
2 Uppgifter inhamtade fran Kramfors kommun under september 2024
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Arbetet ska praglas av transparens, delaktighet och inflytande frin medarbetarna for att
mojliggdra en modern struktur och effektivisering av arbetsuppgifter for ledning och styrning
inom berdrda arbetsgrupper.

Férutsagbara fallgropar ska medvetandegdras i forvag och férebyggas.
Med anledning av detta foreslas representantskapet besluta:

e Att uppdra at kommunstyrelsens ordférande att instruera kommundirektéren enligt
ovan.

Underskrift
Styrelsen for Digitala Socialdemokrater i Hoga Kusten
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